
Onze gezamenlijke zingeving,  
visie, missie, strategie en waarden 
geven duidelijkheid en richting  
voor onze Horizon 2030

Waar gaan we voor  
in de toekomst?

Waar staan we  
voor in het nu?

Waarom 
bestaan we? 

Wat onderscheidt 
ons van andere 
zorgverleners?

?

? Waar willen we 
naartoe?

?
?

?



Duurzame 
beschikbare 

zorg
Professionele

zorg
Betekenisvol

leven

We streven naar een 
toekomstbestendig zorgnetwerk  
waarin duurzame zorg gebaseerd  
op samenwerking, innovatie en 
maatwerk beschikbaar is. 

Op basis van onze leef- en  
ondersteuningsconcepten (LOC)  
bieden we toegankelijke, betaalbare  
en professionele zorg die aansluit 
bij de behoeften van de cliënt. 

Met passie, creativiteit en innovatieve 
technologie ondersteunen we mensen  
in alle levensfasen om een betekenisvol  
leven te leiden.

We bouwen gezamenlijk aan 
toegankelijke zorg die cliënten in staat 
stelt een betekenisvol leven te leiden, 
in alle facetten van het leven en in alle 
levensfasen.

Samenwerking

Innovatie

Maatwerk

Passie

Creativiteit

Innovatieve technologie

Betekenisvol leven

Zingeving Visie Missie

Elke levensfase

Zingeving, visie, missie

We zijn van betekenis door samen met 
cliënten, het netwerk, medewerkers 
en samenwerkingspartners kennis te 
bundelen en continu te verbeteren. 
We creëren een open cultuur waarin 
we de mens zien. Samen inspireren we 
anderen binnen en buiten de regio. 



       

Strategie en waarden
 

Onze strategie is gericht op het mogelijk maken van duurzame en toekomstbestendige  
zorg die aansluit bij de behoeften van cliënten in alle levensfasen.  
We maken nadrukkelijk gebruik van kennis van de client en het netwerk. Door een cultuur van 
continu verbeteren en inclusiviteit versterken we onze positie als professionele zorgpartner.  
Hierbij is de inzet van cliënten, hun netwerk, professionals, vrijwilligers en ketenpartners 
essentieel. Daarnaast combineren we innovatie, technologie, standaardisatie, doelmatige 
bedrijfsvoering en effectieve samenwerking binnen de regio om onze visie te realiseren. 

Zorgprocessen
	�We gebruiken gestandaar-
diseerde processen 
om passende zorg en 
ondersteuning te leveren, 
veelal gericht op complexer 
wordende zorgvragen en 
passend bij elke levensfase.

	�We maken de zorg toegankelijk 
en betaalbaar en zetten 
daarom in op ‘stepped 
care’, innovatie, technologie, 
digitalisering en AI.

Organisatie, 
mensen en gedrag

Samenwerking
	�We werken nauw samen met het 
cliëntnetwerk van familie, vrienden 
en vrijwilligers.

	�We werken samen met regionale 
ketenpartners om de zorg te 
ontschotten en te groeien waar 
passend.

	�We implementeren beproefde 
zorgconcepten van buiten onze 
eigen organisatie.

Kwaliteit

FlexibiliteitLiefdevol 

MensgerichtSamen 

	�We zijn open, inclusief en 
lossen dingen op vanuit een 
cultuur van continu verbeteren. 
We leren en handelen vanuit 
vakkennis in het belang van de 
cliënt en de medewerker.

	�Vanuit inspirerend en duaal 
leiderschap verbinden we om 
onze doelen te bereiken. 

	�We werken aan vitaliteit waarbij 
we ons blijvend ontwikkelen 
en mensen trots zijn op wat ze 
bijdragen. 

Mogelijk maken van duurzame 
en toekomstbestendige zorg 

Strategie Waarden

Bedrijfsvoering
	�We hebben een doeltreffende 
en doelmatige bedrijfsvoering.

	�Met behulp van innovatie, 
technologie, digitalisering, AI 
en geïntegreerde systemen 
benutten we schaalvoordelen 
voor meer toegevoegde 
waarde aan de zorg. 



We richten ons vanuit onze Horizon 2030  
op een aantal strategische speerpunten

Geharmoniseerd  
en geoptimaliseerd  
zorgproces

Actief bijdragen 
vanuit het netwerk

Innovatie 
en inrichten 
standaardisering, 
digitalisering en  
automatisering

Groei vanuit  
regionaal  
partneren

Doeltreffende  
en doelmatige 
ondersteuning 

Betekenisvol
leven
We bouwen gezamenlijk aan 
toegankelijke zorg die cliënten 
in staat stelt een betekenisvol 
leven te leiden, in alle facetten 
van het leven en in alle 
levensfasen.

Onderscheidende  
open cultuur en 
professionele 
vaardigheden 


